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Eticky kodex

Jako spole¢nost VLTAVIN HOLDING stavebni podnik s.r.o. a jeji zaméstnanci Zijeme
a pracujeme v Ceské republice, kterd se nachazi ve stfedu Evropy. Vnimame, respektujeme
a chranime kulturni a socialni hodnoty, zvyklosti a principy, které jsou pro nas pfirozené. Jsou-
li zaméstnanci pracovné vysilani do jinych destinaci, informujeme je o odlidnostech, tak aby
svym chovanim a jednanim nezpusobili neZzddouci reakce, ¢i jakykoli typ incidentu.

Tento eticky kodex rozliSuje chovani a jednani zaméstnancl a osob pracujicich jménem nasi
spoleénosti uvnitf, stejné jako jejich plsobeni navenek.

korupce — jakékoli jeji forma je pro nds nepfipustna. Tyka se to uplatkd, dard, ¢i jakéhokoli
jiného zvyhodnéni (s vyjimkou symbolickych dar() s cilem dosahnout vyhodnéjSiho postaveni.
Takové jednani nenabizime, ani nepfijimame.

financovani politik — neuvoliiujeme 7adné prostfedky a neposkytne adnou sluzbu politickym
stranam, vefejnym ¢initelim nebo kandiddttm na takovouto funkci.

neopravnéné platby orgdnim statni spravy nebo jejich zaméstnancim -
zakazujeme uskuteénit jakoukoliv platbu za G¢elem dosaZeni zvyhodnéni ze strany orgénu statni
spravy, poskytovat zaméstnancim ¢&i vedoucim pracovnikim téchto orgénil neopravnéné okdzalé
dary, sluzby &i rozptyleni.

dodriovani prava dusevniho vlastnictvi - zakazujeme védomé porudovani prava
dugevniho vlastnictvi tfetich osob z jakéhokoliv divodu.

divérnost informaci — chranime data a informace nasich zakaznik(. Zaméstnanci nesmi
takové informace jakkoli pouZit, sdélovat tfetim stranam bez adekvétniho souhlasu, zvefejfiovat
na socialnich sitich, ¢ jakymkoli jinym zpGsobem. Za informace jsou povaZovény i fotografie
pofizené v prostorach zakaznika. Divéra nasich zékaznik( je pro nas klicova.

poctivost a loajalita — zaméstnanci spole¢nosti nesméji vykonavat praci na vedlejsi pracovni
pomér ani provozovat podnikatelské aktivity vyZaduijici jejich aktivni Casové nasazeni mimo ramec
aktivit konanych pro spole¢nost.

diskriminace — #a4dnému uchazeti o zaméstnani nebude brané&no v G&asti v pfijimacim Fizeni,
74dny zaméstnanec nebude trestan, propustén ani nebude predmétem jakychkoli diskriminacnich
opatfeni z divodu svého plvodu, pohlavi, sexudlni orientace, véku, rodinného stavu, etnickeé
skuping, narodu, politického nazoru, ndboZenského pfesvédceni, fyzického vzhledu, fyzického
handicapu, at u? jsou tyto skute¢nosti reaIné ¢i potencialni, z divodu téhotenstvi nebo pfijmeni.

Z4dny zaméstnanec nebude sankciovédn, propustén ani nebude pfedmétem diskriminacniho
opatteni pro podéni svédectvi ve véci vyse uvedenych neetickych praktik nebo Ze o nich hovofil.

ddvérnost informaci — informace tykajici se osobniho Zivota zaméstnanci musi zlstat
utajeny jako davérné. PFistup k informacim tohoto typu maji pouze osoby s fadnym opravnénim.
Zadny zaméstnanec nesmi vyhleddvat tyto informace o jinych zaméstnancich. S vyjimkou
opravnénych osob maji zaméstnanci pfistup pouze k informacim, které se tykaji jejich osoby.



= chovani na socialnich sitich - po svych zaméstnancich pozadujeme odpovédné chovani na
socialnich sitich vi¢&i spoleénosti, kolegiim ¢i obchodnim partnerim. Nechceme, aby na Gctech
socialnich siti byly uvadény jakékoli podrobnosti o chodu spole¢nosti, jejich wvysledcich,
obchodnich aktivitach, ¢ jinych skute¢nostech, a to véetné poufZiti loga a dalSich grafickych
symbol@l spojenych se spole¢nosti VLTAVIN HOLDING stavebni podnik s.r.o. Stejné tak
netolerujeme kritické pozndmky v jakékoli formé tykajici se jiného zaméstnance spolecnosti Ci
obchodniho partnera. Toto ujednani je vyZadovano i po skonceni pracovnépravniho poméru
i vzhledem k trestnépravni roviné takového pocinani.

= sexudlni a psychické obtéZovani — zakazujeme jakékoliv nedovolené jednéni zakladajici
se na sexudlnim nebo psychickém obtéZovani bez ohledu na vztah sluZebni nadfizenosti nebo
podfizenosti. V3echny stiZznosti na obtéZovani budou projednany jako pfisné davérné
s adekvatnimi postihy.

= zdravi a bezpeénost na pracovisti — kazdé pracoviété spole¢nosti plni pozadavky na
dodriovani zdravotnich, bezpeénostnich a ergonomickych predpist. Provadime kontroly
a diskutujeme moznosti dalsich zlepSeni prostfedi, v némz travi nasi zaméstnanci podstatnou ¢ast
svého Casu.

= podpora vzdélavani a rozvoj potencidlu — nadi zaméstnanci jsou srdcem nasi
spoleénosti, diivéfujeme jim, a proto podporujeme jejich dal3i vzdélavani, ¢i jakykoli rozvoj jejich
potencidlu vedouciho k rozsifeni jejich znalosti, schopnosti a kompetenci. Tim zvySujeme celkovou
Groveii nejen jich samych, ale i nasi spole¢nosti.

=  Fadné vyuzivani firemniho majetku — majetek spole¢nosti je uréen vyhradné k realizaci
aktivit spole&nosti, nikoli pro osobni zajmy zaméstnancd. O pfipadnych vyjimkach smirozhodnout
feditel spole¢nosti.

= stret Zéjml'] — pfipad, kdy ma zaméstnanec nebo jeho blizky pfibuzny osobni prospéch
z obchodnich aktivit spoleénosti; popf. pokud se zaméstnanec pokusi obchodni transakci svéfit, Ci
pro takovou transakci prosadit organizaci, v niz ma on sdm nebo jeho blizky pfibuzny financni i
jiny zdjem. V pfipadé pochybnosti je povinnosti zaméstnance obratit se na svého nadfizeného,
aby rozhodnul.
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